Gyulai Szakképzési Centrum

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szold" 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan

palyazatot hirdet a

Gyulai SZC Ady Endre - Bay Zoltan Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

tagintézmény-vezetd (magasabb vezetd)

beosztasanak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejti kdzalkalmazotti jogviszony pedagdgus
munkakorre vonatkozdan (Kjt. 20/B.§ (3) bekezdés).

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A vezetdi megbizas id6tartama: 5 éves hatarozott iddre, 2018. julius 2.- 2023. jalius 1. kozott.

A munkavégzés helye: 5720 Sarkad Piac tér 4.

A munkakérbe tartoz, illetve a vezetdi megbizassal jaré 1ényeges feladatok:

A jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfelel6en, a féigazgatd iranyitasa alapjan a

tagintézmény szakmai vezetése, dontés minden olyan a tagintézmény miikddésével, feladatellatasaval
kapcsolatos tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény, a
kozalkalmazottak jogallasardl szoélo 1992. évi XXXIIL torvény, tovabba a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény, valamint kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet rendelkezései az

iranyadok.

Palyazati feltételek:

e anemzeti koznevelésrdl szo6ld 2011. évi CXC térvény 67. § (1) bekezdése, valamint a 3.
melléklete szerint:

a tagintézményben pedagdgus-munkakor betoltéséhez sziikséges - a 3.
mellékletben felsorolt - fels6fokt iskolai végzettség és szakképzettség,
kozépiskolaban a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvényben foglaltak
szerint pedagogus munkakor betoltésére jogositd mesterképzésben szerzett
szakképzettség,

pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
legalabb 6t év pedagoégus-munkakorben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozd oOraaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai
gyakorlat,

a munkaltaténadl pedagdgus-munkakorben fennalld, teljes munkaidére szolo
hatdrozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony, vagy a palydzé a megbizassal



egyidejlileg kozalkalmazottként pedagdgus-munkakorbe, hatdrozatlan iddre,
teljes munkaidore kinevezhetd,

e felhasznaldi szint informatikai (MS Office, irodai alkalmazasok) ismeretek,

e apalyazoé ne alljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
bilintetlen elééletti és cselekvéképes legyen, tovabba ne alljon allam elleni
blincselekmény, igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény, korrupcids blincselekmény
vagy kozélet tisztasaga, valamint a nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni
blincselekmény, hivatali btlincselekmény, illetve kozbizalom elleni blincselekmény
miatt indult biintetdeljaras hatélya alatt,

e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa.

A palyazat részeként benyujtandd iratok, igazolasok:

o fényképes szakmai Onéletrajz (a foglalkoztatasi jogviszonyok pontos megjeldlésével
év, ho, nap megjelolésével),

e az allashely betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképzettség, szakvizsga
meglétét igazold okmanyok munkaltaté altal hitelesitett masolata,

¢ 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkodlcsi bizonyitvany a biintetlen el6élet igazolasara,
valamint annak igazolasara, hogy a kozalkalmazott nem 4&ll olyan foglalkoztatastol
valo eltiltas vagy bilintetGeljaras hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony
létesitését nem teszi lehet6ve,

e apalyazd szakmai gyakorlatat igazolé dokumentum (munkaltatdi igazolas, munkakor
megnevezésével),

e motivacios levél (maximum 1 oldal terjedelemben),

e a tagintézmény vezetésére vonatkozo program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléseket (1 eredeti alairt példany, 1 flizott
masolati példany és elektronikusan CD/DVD adathordozén, pdf formatumban.),

e nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazé hozzajarul a teljes palyazati anyaganak
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz (harmadik személlyel kozlés),

e nyilatkozat arrdl, hogy a palydzé hozzajarul személyes adatainak palyazattal
Osszefliggo kezeléséhez, tovabbitashoz,

e amennyiben a pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi
szakképzettség megszerzése még folyamatban van, sziikséges a felsdoktatasi
intézmény igazolasa a tanulmanyok varhato befejezésérdl,

e a pedagodgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettségrol szolo
igazolast legkésébb 2018. junius 12. napjaig kell benytjtani, egyéb hianypoétlasra a
palyazat beadasi hataridejét kovetSen nincs lehetdség.

A munkakér betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2018. julius 2. napjatol tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. marcius 28.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kovacs Zsuzsanna fdigazgaté nyuijt,
0666/561-420-0s telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maodja:



A palyazatot papiralapon, ketté nyomtatott és egy elektronikus példanyban (CD vagy DVD
adathordozon) zart boritékban kérjiik megkiildeni a Gyulai SZC cimére (5700 Gyula Szent Istvan utca
38.). Kérjikk a boritékon feltiintetni:'PALYAZAT - Gyulai SZC Ady Endre - Bay Zoltin

Szakgimnaziuma és Szakko6zépiskolaja tagintézmény-vezetdi beosztasara".

Az elektronikus formatumnak a palyazatot, illetve annak részeként benyujtott iratokat, igazolasokat
.pdf formatumban, a felsorolasnak megfelel6en kiilon fajlban kell tartalmaznia. A papiralapa és az

elektronikus alapt valtozatnak tartalmaban egymassal mindenben meg kell egyeznie.
Palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. junius 28.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

e Oktatasi és Kulturalis Kozlony

e helyben szokasos médon

A palyazoé ajelen kiiras valamennyi feltételét magara kotelezének fogadja el.



